1(19)

Huddinge

BILAGA 3 ANDRINGAR | DELEGATIONSORDNINGEN FOR KFN
Datum: 2026-05-11
Diarienummer: KFN-2025-271

Bilaga 3 Andringar i delegationsordningen fér KFN

I denna bilaga beskrivs dndringarna i forslag till ny delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden och delegationsordningen senast beslutad

10 februari 2026. Endast de punkter som justeras dr med i denna bilaga. For att se delegationsordningen 1 sin helhet se bilaga 1.

Réd-genomstruken-text = borttagen text
Gron text = tillagd text

Bl4 text = Justerat punktnummer
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Inledning
Inledning

Inledningen dr en del av delegationsordningen som bade fortydligar och forklarar delegationsordningen. Inledningen dr darfor vasentlig att ta

del av for forstielsen av delegationsordningen som helhet.

Kommunstyrelsen och dvriga ndmnder har av kommunfullmiktige fatt ritt att besluta i de fragor som finns uppriknade i respektive ndmnds

reglemente. Varje ndmnd har enligt kommunallagen (2017:725), KL, mojlighet att delegera beslutanderétten, med vissa undantag.
I delegationsordningen framgér i vilka fall nimnden har beslutat om att delegera beslutsritten.

Den som har delegerats beslutanderitten i en viss fraga ska vid beslutsfattandet tillse att kommunens styrdokument beaktas samt vid behov samrada

med Overordnad chef eller annan 1dmplig befattningshavare.

Om delegation

Delegation innebir att behdrigheten att fatta beslut dverldmnas, inte ansvaret som sadant och att beslutet alltid fattas pa ndmndens végnar.

Néamnden é&r juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av delegat.

Némnden har rétt att ndr som helst aterkalla en ldmnad delegation, bade i ett enskilt d&rende och generellt. Om ndmnden anser att ett drende

kriaver det kan nimnden foregripa en delegats beslut genom att fatta ett eget beslut 1 drendet.

Déaremot kan ett redan fattat beslut med stod av delegation inte dndras eller étertas.
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Vidaredelegering

Forvaltningsdirektoren medges, med stod av KL, att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstilld inom kommunen.

Forvaltningsdirektdren ska hélla nimnden underrittad om till vilken funktion beslutanderétten vidaredelegerats.

Delegeringsférbud

Beslutanderitten far, enligt 6 kap. 38 § KL, inte delegeras i1 foljande drenden:

» drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

» framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av kommunstyrelsen/ndmnden 1 dess helhet
eller av fullméktige har 6verklagats,

= drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

* drenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Upprattande av delegationsbeslut och éverklagandehanvisning
Delegationsbeslut ska diarieforas. Av delegationsbeslutet ska delegatens namn och funktion framgé samt beslutsdatum och hianvisning till
vilken punkt i delegationsordningen beslutet fattas med stod av.

Om beslutet kan overklagas genom forvaltningsbesvir ska det finnas en 6verklagandehénvisning i anslutning till beslutet.
Overklagandehdnvisningen beskriver inom vilken tid beslutet kan dverklagas, vad dverklagandet méste innehalla och var 6verklagandet ska
siandas. Overklagandehdnvisningen ska bifogas till beslutet och det ska sist 1 beslutsdokumentet framgé att en sddan dverklagandehdnvisning
finns.

For beslut som overklagas genom laglighetsprovning finns information om forfarandet pd kommunens digitala anslagstavla via kommunens

hemsida.
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Anmalan och redovisning av delegationsbeslut

Némnden kan besluta i vilken utstrickning beslut som fattas pa delegation ska anmalas till nimnden. Alla delegationsbeslut inom ndmndens

ansvarsomrade, inklusive vidaredelegation, ska anmadlas till nimnden vid nastfoljande sammantréde.
Delegaten ansvarar for att anméla de beslut som denne har fattat.
Undantag fran anmélningsskyldigheten kan finnas inom speciallagstiftningen.

Nar tillkdnnagivandet av justerat protokoll frdn nimndens sammantrdde anslas, borjar 6verklagandetiden 16pa for de delegationsbeslut som

anmaélts vid sammantradet och som kan 6verklagas genom laglighetsprovning.

Verkstallighet

I den kommunala forvaltningen vidtas en méngd atgérder som inte dr att anse som beslut 1 kommunallagens mening. Dessa kallas for
forberedande atgérder eller verkstallighetsatgdrder. Ritten for de anstéllda att vidta sddana dtgarder grundas inte pa delegering. Den foljer 1
stéllet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstédllda som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna
fungera.

Verkstillighetsatgérder delegeras inte fran ndmnden. Verkstéllighetsdtgirder framgar inte av delegationsordningen och &r inte 6verklagbara.

Négra exempel pa rent verkstillande atgérder dr avgiftsdebitering enligt en faststdlld taxa och tilldelning av forskoleplacering faststdllda bidrag,

exempelvis EOKAPN-stdd, enligt gidllande fordelningsprincip. Det far sdledes inte finnas utrymme for sjdlvstindiga beddmningar.

Om delegaten och ersattare for delegaten

Niér direktor eller chef anges som delegat avser beslutanderitten drenden inom direktdrens eller chefens ansvarsomrade.
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Delegat i delegationsordningen anges i ligsta niva. Overordnade (exempelvis chefer eller fortroendevalda) inom samma verksamhetsomrade
har alltid rétt att besluta i delegatens stélle. Om delegat dr forhindrad att utfora sin beslutanderitt, exempelvis vid tillféllig franvaro, intrdder

tillférordnad erséttare, om en saddan ar utsedd.

Om ingen tillférordnad erséttare dr utsedd och ingen sérskild erséttare dr utpekad 1 delegationsordningen, intrdder ndrmast verordnad som

delegat inom samma verksamhetsomrade.

Endast forvaltningsdirektor har rétt att vidaredelegera sin beslutanderétt. I 6vrigt ar det inte mdjligt att flytta eller 6verfora delegerad

beslutanderitt till annan funktion &n vad ndmnden har beslutat (med undantag for vad som angetts 1 detta avsnitt).

Om delegaten anser sig helt eller delvis sakna behorighet att fatta beslut 1 ett drende, ska delegaten hinskjuta drendet till 6verordnad eller

namnden.
Jav

Kommunallagens regler om jév ska beaktas. Nar jév foreligger ska drendet Gverlimnas och beslut fattas av ndrmast 6verordnad eller ndmnden,

om inte en sirskild ersittare har utsetts vilket dd maste framga av denna delegationsordning.

Ratt att underteckna handlingar

Vem som &r behorig att underteckna avtal och andra handlingar {or kultur- och fritidsndmndens ridkning framgar av vad som beslutats sdrskilt
avseende ritt att underteckna handlingar med mera inom ndmndens verksamhetsomrade. Av beslutet framgar bland annat att skrivelser, avtal

och andra handlingar som upprittas med anledning av ett delegationsbeslut, undertecknas av den som har fattat delegationsbeslutet.

Attest av ekonomiska transaktioner

Forvaltningsdirektoren_ansvarar for att utse behdriga attestanter, utanordnare och ersittare for dessa inom namndens verksamhetsomrade.
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I enlighet med Huddinge kommuns riktlinjer for attest av ekonomiska transaktioner ska varje forvaltning upprétthalla en ordnad och uppdaterad

forteckning dver samtliga attestanter och beloppsgrinser inom forvaltningens ansvarsomréde.

Utfardande av fullmakt

Forvaltningsdirektoren har rétt att fora kommunens talan, 6verklaga och yttra sig i sddana mal och drenden som ankommer pa kultur- och

fritidsndmnden, pad kommunens véignar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord samt ingd forlikning.
Forvaltningsdirektdren har dven rétt att utfirda motsvarande fullmakt (utse ombud) till annan person.

Delegation av HR-drenden

Kommunstyrelsen dr anstidllningsmyndighet for personal vid samtliga forvaltningar och ska ta hand om alla frdgor som ror forhallandet mellan

kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

For den personal som verkar inom en nimnds verksamhetsomrade géller 1 fraiga om delegation i personalfrdgor vad som anges i

kommunstyrelsens delegationsordning.

Upphandling

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens upphandlingar 6ver faststélld direktupphandlingsgrans samt for direktupphandlingar 6verstigande

700 000 kr som avser sociala tjédnster och andra sirskilda tjénster, vilket framgér av kommunstyrelsens reglemente och delegationsordning.



1 Allmanna arenden

4. Avwvisning av 6verklagande efter rattidsprovning samt dndring av beslut

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar Kommentar findring
AS Beslut om att avvisa Delegateni | 45 § forvaltningslag Andrat punktnummer, #ndring i
4.1 Overklagande av beslut som har | ursprungsbe | (2017:900) kommungemensam mall
fattats av delegat (efter slutet
rattidsprévning)
AS Beslut om rittelse eller &ndring | Delegateni | 36-39 § forvaltningslag | Andrat punktnummer, éndring i
4.2 av beslut som fattats pa ursprungsbe | (2017:900) kommungemensam mall
delegation slutet
A-5 Beslut om att avvisa Kultur- och | 45 § forvaltningslag Andrat punktnummer, dndring i
43 overklagande av kultur- och fritidsdirekto | (2017:900) kommungemensam mall
fritidsndmndens eller dess r

utskotts beslut (efter

rattidsprovning)
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5. Awvisning av 6verklagande efter rattidsprévning samt dndring av beslut

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar | Kommentar indring
A4 Beslut att helt eller delvis avsla | Kultur- och tryckfrihetsforordningen | Andrat punktnummer, indring i
5.1 enskilds begdran om utlimnande | fritidsdirektor | (1949:105) kommungemensam mall

av handling, uppgifter ur en

handling eller beslut att 1dmna ut offentlighets- och

den med forbehall som sekretesslag (2009:400)

inskrdnker den enskildes rétt att

roja innehallet eller annars

forfoga 6ver handlingen
A4 Beslut att helt eller delvis avsla | Kultur- och tryckfrihetsforordningen | Andrat punktnummer, indring i
5.2 myndighets begéran om fritidsdirektor | (1949:105) kommungemensam mall

utlimnande av handling eller

uppgifter offentlighets- och

sekretesslag (2009:400)

A4 Beslut att avsla enskilds begiran | Kultur- och 6 kap. 6 § offentlighets- | Andrat punktnummer, 4ndring i
53 om att sjdlv {4 anvinda tekniska | fritidsdirektor | och sekretesslag kommungemensam mall

hjidlpmedel for automatiserad

behandling som myndigheten

(2009:400)
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Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar | Kommentar indring
forfogar dver for att ta del av
upptagningar for automatiserad
behandling
A4 Beslut om att avgift for avskrift | Stabs- och 6 kap. 1 a § andra Andrat punktnummer, #ndring i
5.4 eller kopia av allmén handling ekonomichef | stycket OSL kommungemensam mall
ska betalas helt eller delvis
innan avskriften eller kopian
lamnas ut
7 Arkiv
Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar | Kommentar indring
A 7.1 | Faststdllande och Arkivansvarig Tilldgg i enlighet med den
revidering av kommungemensamma mallen, efter
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informationshanteringspl | Kultur- och sarskild granskning av arkivets
an fritidsdirektor delegationer.
A 7.2 | Enskilda gallringsbeslut | Arkivsamordnare Tillagg i enlighet med den
for allménna handlingar kommungemensamma mallen, efter
) Stabs- och ) ) )
som inte omfattas av : sarskild granskning av arkivets
ekonomichef
eller undantas fran delegationer.
informationshanteringspl
an
A 7.3 | Utse arkivansvarig Némndens Tilldgg i1 enlighet med den
ordforande kommungemensamma mallen, efter
sarskild granskning av arkivets
delegationer.
A 7.4 | Faststilla Arkivansvarig Tillagg 1 enlighet med den
arkivorganisation Kultur- och k?mgzngemeli:?mma mlaglen, efter
Fritidsdirektor sarskild granskning av arkivets

delegationer.
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A5

Avhandande av
information till annan
myndighet inom

kommunen

Arkivsamordnare

Stabs- och
ekonomichef

Tillagg 1 enlighet med den
kommungemensamma mallen, efter
sarskild granskning av arkivets

delegationer.

8 Resor, kurser, konferenser och studiebesok

Nr

Arende

Delegat

Lagrum/Kommentar

Kommentar indring

A7
8.1

Beslut om resor, kurser,
konferenser och
studiebesok, inom Europa,

1. >7 dygn for alla
fortroendevalda och

anstéillda

1.KFN AU

Andrat punktnummer, i enlighet med

kommungemensam mall
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Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar | Kommentar findring
2. 3—7 dygn for nimndens
ordférande 2.KFN AU
3. 3-7 dygn for
fortroendevalda
3.Ndmndens
ordférande
4. 3-7 dygn for
forvaltningsdirektoren
4.
Kommundirektoren
5. 3-7 dygn for tjanstemin
5.Nérmast

overordnade chef
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9 Oppettider

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar | Kommentar findring
A-8 Tillfallig stingning eller Enhetschef Andrat punktnummer, i enlighet med
9.1 tillfalligt andrade kommungemensam mall

Oppettider frén tva (2)

timmar till och med ett (1)

dygn
A-8 Tillféllig stingning eller Verksamhetschef Andrat punktnummer, i enlighet med
9.2 tillfalligt 4ndrade kommungemensam mall

Oppettider fran> ett (1)

dygn upp till och med nio

(9) dygn
A-8 Tillféllig stingning eller Kultur- och Andrat punktnummer, i enlighet med
9.3 tillfélligt andrade fritidsdirektor kommungemensam mall

Oppettider fran> nio (9)
dygn och hogst sex (6)

manader
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10 Ovrigt (tidigare A 8. Andring i enlighet med kommungemensam mall)

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar | Kommentar dndring
A9 Yttrande 1 andra drenden én de | Kultur- och Andrat punktnummer, i enlighet med
10.1 som anges ovan i avsnitt A fritidsdirektor kommungemensam mall
och som inte omfattas av 6
kap. 38 § i kommunallagen
A9 Beslut om Kultur- och 47 § delgivningslagen | Andrat punktnummer, i enlighet med
10.2 | kungorelsedelgivning fritidsdirektor (2010:1932) kommungemensam mall
A 9.3 | RedaktioneHa dndringar Stabs-och Ersétts av punkt A 7.1 Faststédllande och
wtran-ny-legsttiing-cHer ekonomichef revidering av informationshanteringsplan
; Ladndsi .
1] | . lan 65
el b fritidsnimad
A9 Beslut om mindre Kultur- och Andrat punktnummer, i enlighet med
10.3 forandringar av lokalprogram | fritidsdirektor kommungemensam mall
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B Ekonomiarenden

7 Hyresavtal och nyttjanderatt

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar | Kommentar indring
B 7.1 | Beslut om att ingd Andring med anledning av behov av
nyttjanderdttsavtal 1 fraga om Beslut om ut- och fortydligande for att minska risken for
lokaler och anldggningar inom inhyrning 1 andra felaktig tolkning.
kultur- och fritidsndmndens hand regleras i KS
verksamhetsomréden som inte delegationsordning
omfattas av Taxor och avgifter delegat:
for kultur- och forvaltningsdirektor
fritidsndmndens upplatelser
av lokaler och anldiggningar
samt bad- och
traningsavgifter.
1.3-5 ar 1.Kultur- och

fritidsdirektor
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Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar | Kommentar dindring
2.1-3 ar 2.Stabs- och
ekonomichef,
Verksamhetschef
3.<lar 3.Enhetschef

D. Fordelning av tider och bokning av lokaler och anldggningar

1. Beslut om tilldelning

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar Kommentar éindring
D 1.1 | Beslut om tilldelning av Enhetschef Riktlinje: Principer for Tillagg till foljd av nya
tider till prioriterad foreningsstod fordelning av tider i regelverk/riktlinjer

verksamhet innan
fordelning av ordinarie

sdsongstider verkstalls

lokaler och anldggningar
inom kultur- och

fritidsndmnden

verksamhetsomrade

beslutade 5 maj 2026
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Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar Kommentar édndring
D 1.2 | Beslut om tilldelning av Enhetschef Riktlinje: Principer for Tillagg till foljd av nya
tider for elitverksamhet foreningsstod fordelning av tider i regelverk/riktlinjer
och verksamhet for vuxna, lokaler och anldggningar | beslutade 5 maj 2026
21 ar och dldre, som inte inom kultur- och
har faststillts utifran fritidsndmnden
antalet lag och verksamhetsomrade
serietillhorighet.
D 1.3 | Beslut om tilldelning av Enhetschef Riktlinje: Principer for Tillagg till foljd av nya
tider for arrangemang foreningsstod fordelning av tider i regelverk/riktlinjer

lokaler och anldggningar
inom kultur- och
fritidsndmnden

verksamhetsomrade

beslutade 5 maj 2026
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2. Granskning, kontroll och pafdljder

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar Kommentar dndring

D 2.1 | Beslut om att avsla eller Enhetschef Regler for bokning av Tillagg till foljd av nya
pausa foreningsstod kommunala lokaler och | regelverk/riktlinjer
bokningsforfragningar, anldggningar inom beslutade 5 maj 2026
avboka redan beviljade kultur- och
bokningar samt stdnga av fritidsndmndens
hyresgésts mojlighet att verksamhetsomrade
boka vid misstanke om att
hyresgést inte uppfyller
bestammelserna 1
regelverk

D 2.2 | Beslut om pdfoljd efter Enhetschef Regler for bokning av Tillagg till foljd av nya
utredning om verksamhet | foreningsstod kommunala lokaler och | regelverk/riktlinjer

som inte uppfyller
regelverkets bestimmelser
eller vdsentligt 4ndrade
forhallanden jamfort med
vad som angetts 1

bokningsforfragan.

anldggningar inom
kultur- och
fritidsndmndens

verksamhetsomrade

beslutade 5 maj 2026
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3. Undantag fran gallande regelverk
Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar Kommentar dndring
D 3.1 | Beslut om undantag fran Enhetschef Regler for bokning av Tillagg till foljd av nya
regler efter provning 1 foreningsstod kommunala lokaler och | regelverk/riktlinjer

enskilt fall och om
sarskilda skil foranleder
det

anldggningar inom
kultur- och
fritidsndmndens

verksamhetsomrade

Riktlinje: Principer for
fordelning av tider 1
lokaler och anldggningar
inom kultur- och
fritidsndmnden

verksamhetsomrade

beslutade 5 maj 2026
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